CSABA-PETRO KFT.

MUNKAVALLALOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

Miért készitettiik ezt a tajékoztatot?
A CSABA-PETRO Kft., mint Adatkezeld, tébb célbol kezel személyes adatokat és mindezt az
Erintettek jogainak tiszteletben tartasaval, valamint a jogszabalyi kitelezettségnek teljesitésével

kivanja tenni.

A CSABA-PETRO Kft. fontosnak tartja azt is, hogy bemutassa az Erintetteknek az adatkezelési
tevékenysége soran a tudomasara jutott személyes adatok kezelését, annak legfontosabb

jellemzaéit.

Ki kezeli személyes adatait?
A személyes adatait a CSABA-PETRO Kft. kezeli, a kapcsolattartas lehetdségei:

Postaicim: | 5600 Békéscsaba, Wlassich sétany 10. IV/15. | E-mail cim:

‘ csabapetrokft@gmail.com

Webcim:

‘ https://www.csabapetro.hu

Az adatkezelések alapadatai:

‘ Telefonszam: ‘ +36(30) 6559125

munkabér megfizetése,

Adatkezelés
Célja Jogalapja Kezelt adatok Idétartama Erintettek kire
Név, sziiletési Munkavallalé,
Munkaviszony 6. cikk (1) b) csaladi és Aziranyado foglalkoztatott
létesitésével, Szerzddés uténév, Oregségi
fenntartasaval teljesitéséhez | 3doazonositd nyugdijkorhat
kapcsolatos vagy jel, lakcim, ar betoltését
adatkezelések megkotését levelezési cim, kdvetb o6t
megeléz6en TB azonosité jel, évig (1997.
Célja a jogszabalyok érintett sziilletésihely, | €viLXXXI.
szerinti kérésére ido6, anyja neve, TﬁrVény,
kotelezettségek torténé végzettség ésaz | 99/A. & (1)
teljesitése, a lépések okiratot
munkaviszony/megbiza megtételéhez | kibocsats
sijogviszony létesitése, | sziikséges intézmény neve
fenntartasa, és az okirat
megsziintetése. szama,
Munkaviszony foglalkozas
létesitésével, FEOR szama,
fenntartasaval biztositasi
kapcsolat(?s jogviszony
adatkezelések kezdete, kodja,
Adatbejelentés megsziinése,
(adéhatosagnak), biztositas




azonositas,
kapcsolattartas,
munkakor az Mt.
Alapjan, felel6sség,
munkaidé
nyilvantartasa, utazasi
koltségtérités,
adatbejelentés,
jelenlétiiv vezetése

sziineteltetésén
ek idétartalma,
heti munkaidé,
munkabér,
bankszamlasza
m, személyi
igazolvany
szama és
érvényessége,
allampolgarsag,
telefonszama,
e-mail,
munkakor és
leirdsa, vezetoi
megbizas,
gyakornoki ido,
tartozkodasi
hely, munkaba
jarashoz
megtett
tavolsag,
magannyugdij-
pénztari tagsag
ténye és
belépésének
ideje a bank
neve és kodja,
féallason kiviili
munkavégzés
jogviszonya,
potszabadsag és
csaladi
addkedvezmény
hez adatok, név,
nap érkezés,
tavozas, aldiras,
id6szak

Biztositasi
jogviszonnyal
kapcsolatos
bejelentések,
adatszolgaltatas

Biztositasi
jogviszonnyal
kapcsolatos

6. cikk (1) )
Az adatkezel6
jogi
kotelezettség
ének
teljesitéséhez
sziikséges

Biztositott
csaladi és
uténeve,
sziiletési csaladi
és utoneve,
Biztositott
addazonosito
jele, Biztositott
sziiletésiideje,
Biztositott TAJ
szama,

Az iranyadé
oregségi
nyugdijkorhat
ar betoltését
kévetd ot
évig (1997.
évi LXXXI.
Torvény,

99/A.8(1))

Adozo/bevallasban
érintett természetes
személyek
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bejelentések,
adatszolgaltatas

Biztositott
végzettsége,
szakképzettsége
szakképesitése,
Végzettséget
igazolé okiratot
kibocsato
intézmény neve,
az okirat szama,

Biztositott

sziiletési helye,

Biztositott anyja

sziiletési csaladi

és uténeve

Addzo/természe Addzo/bevallasban
Havi bevallas a 6. cikk (1) ) tes személy 5év érintett természetes
kifizetésekkel, Az adatkezelé | neye, sziiletési személyek
juttatasokkal jogi neve,
osszefiiggo adoral, kotelezettség | Természetes
jarulékrél, egyéb ének személy
adatokroél teljesitéséhez | 3doazonositd

sziikséges jele, Anyja

Havibevallas a sziiletési csaladi
kifizetésekkel, neve,
juttatasokkal Természetes
osszefligg6 adorol, személy
jarulékrol, egyéb sziiletési helye,
adatokrol Természetes

személy

sziiletésiideje,

Természetes

személy

tarsadalombizto
sitasi azonositd
jele, Eltartott
addazonosito
jele, Eltartott
sziiletési neve




Név, Természetes személy,
Kifizetdi és egyéb 6.cikk (1)c) | Adoazonosito 5év kedvezményezett
jogviszonyok ad6-és | Az adatkezelS | jel, Adoszam, eltartott, hozzatartozo
jarulékkotelezettségei | jogi Tarsadalombizto
nek teljesitése kotelezettség | sitasiazonositd
ének jel, Személyi
Kifizetdi és egyéb teljesitéséhez | azonositét
jogviszonyok add- és sziikséges igazolo hat6sagi
jarulékkotelezettségein igazolvany
ek teljesitese szama, Sziiletési
datum, Sziiletési
hely, Anyja neve,
Cim, lakcim
Név, sziiletési Munkavallalo
Bérszamfejtés, 6. cikk (1) ) név, Az iranyadé
munkabér kifizetés, Az adatkezeld | Tarsadalombizto | 6regségi
adatszolgaltatas jogi sitasi Azonosito | nyugdijkorhat
csaladtamogatasi kételezettség | jel, Sziiletési ar betoltését
ellatasokhoz ének hely, Sziiletési kovetd ot
teljesitéséhez | jdg, Anyja neve, | €vig(1997.
Bérszamfejtés, sziikséges Lakcim, Letiltasi, | €vi LXXXI.
munkabér kifizetés, végrehaitasi Torvény,
adatszolgaltatas dokumentumok, | 99/A.& (1))
csaladtamogatasi szereplé
ellatasokhoz személyes
adatok
Koltségelszamolasban
Sajat tulajdonu 6. cikk (1) ) Maganszemély | 8 év érintett
gépjarmii hivatali, Az adatkezelé | neve, (Szamviteli maganszemély, a
iizleti célu hasznalata, | jogi Maganszemély | torvény forgalmi engedély
koltségtérités kotelezettség | 3ddazonositod 169.8) jogosultja
ének jele, Hivatali,
Sajat tulajdonu teljesitéséhez | iizleti utazas(ok)
gépjarm hivatali, sziikséges célia,
lzleti céla hasznalata, idétartama,
koéltségtérités atvonala,
Gépjarmd
rendszama, A
forgalmi
engedély
jogosultjanak
neve, cime
(Forgalmi
engedély adatai)




Név, Alairas, Munkavallalé
Munka- és pihendidd 6. cikk (1) ) Munkakaér, Az irdanyadd
nyilvantartasa Az adatkezeld | Munka- és Oregségi
jogi pihendidé nyugdijkorhat
Munka- és pihendid6 kotelezettség | pyilvantartasa | ar betdltését
nyilvantartasa ének koveté ot
teljesitéséhez évig (1997.
sziikséges évi LXXXI.
Toérvény,
99/A. & (1))
Munkavallalo Munkavallalo, jogosult,
Potszabadsag 6. cikk (1) 0 neve, 16 éven Az irdnyadé 16 éven aluli vagy
, ) Azadatkezel6 | aluligyermek | Oregsegi fogyatékos
Potszabadsag jogi neve, 16 éven nyugdijkorhat | gyermek(ek)
kételezettség | aluli gyermek ar betoltését
ének sziiletésiideje | kbvetd 6t
teljesitéséhez évig (1997.
sziikséges évi LXXXI.
Toérvény,
99/A. & (1))
Munkavallalo
Betegség miatti 6. cikk (1) ) Név, Az irdanyadd
keresdképtelenség, Az adatkezeld | Tarsadalombizto | 6regségi
betegszabadség, jogi sitasi azonosito nyugdijkorhat
sziilési szabadsag, kételezettség | jel, Sziiletési ar betoltését
fizetés nélkiili ének datum, Sziiletési | koveto ot
szabadség teljeSitéSéheZ he[y’ Anyja neve, éVIg (1997.
sziikséges Cim, lakcim, évi LXXXI.
Betegség miatti Igazolas, orvosi | Torvény,
kereséképtelenség, igazolas, 99/A.§ (1))
betegszabadsag, igazolvany,
sziilési szabadsag, nyilatkozat,
fizetés nélkdili igénybejelentés,
szabadsag adatlap a
keresdképtelens
ég igazolasahoz
Nyilatkozatot adé
Addkedvezmény, 6. cikk (1) ) Alairas, 5év maganszemély,
adoalap kedvezmény, | Azadatkezeld | Nyilatkozatot hazastarsa/bejegyzett
jarulékkedvezmény jogi adé élettarsa, eltartottak
érvényesitése kotelezettség | maganszemély
ének neve,
Adokedvezmény, teljesitéséhez | Nyilatkozatot
addalap kedvezmény, sziikséges adé
jarulékkedvezmény maganszemeély
érvényesitése adéazonosité
jele,
Nyilatkozatot




adoé
maganszemeély
hazastarsa/élett
arsa neve,
Nyilatkozatot
adoé
maganszemély
hazastarsa/élett
arsa
addazonosito
jele,
Nyilatkozatot
adé
maganszemeély
hazastarsa/élett
arsa anyja
leanykori neve,
Nyilatkozatot
adé
maganszemeély
hazastarsa/élett
arsa lakcime,
Eltartott neve,

Eltartott
adoazonositod
jele
Munkavallalé/munkav
Munkavégzésre 6. cikk (1) b) Név, Alairas, Az iranyadé égzésre iranyuld
iranyulé jogviszony SzerzGdés Egyéb, a feladat | Oregségi jogviszony alanya
teljesitésével teljesitéséhez | teljesitéséhez nyugdijkorhat
kapcsolatos vagy sziikséges, nem ar betoltését
adatkezelés megkotését kiilénleges kovet6 ot
megelézden adatok, évig (1997.
Munkavégzésre érintett adatokat évi LXXXI.
iranyuld jogviszony kérésére tartalmazé Torvény,
teljesitesével torténd dokumentumok | 99/A. & (1))
kapcsolatos lépések
adatkezelés megtételéhez
sziikséges
Az adatkezelé vagy
Titoktartasi 6. cikk (1) © Név, Sziiletési 5 év adatfeldolgoz6
nyilatkozat kiallitasa Az adatkezel6 | datum, Sziiletési vezetése és
jogi hely, Anyja neve, munkatarsai
Titoktartasi nyilatkozat kotelezettség Cim, lakcim
kiallitasa (egyes ének
munkakdorokhoz) teljesitéséhez
sziikséges




Munkabalesettel,
munkavédelemmel
kapcsolatos
adatkezelések

A munkabalesetek
kivizsgalasa,
bejelentése és
nyilvantartasa. Az
Adatkezel6nek, mint
munkaltaténak
torvényi kotelezettsége
ezen feladatok ellatasa.

6. cikk (1) )
1993. évi XCIIL.
térvény, a
munkavédele
mrél sz6lo
1993. évi XClII.
térvény egyes
rendelkezései
nek
végrehajtasar
ol szolo
5/1993.
(X11.26.) MGM
rendelet
valamint a
kotelezd
egészségbizto
sitas
ellatasairol
Munkabaleset
tel,
munkavédele
mmel
kapcsolatos
adatkezelések
rél szolo
1997. évi
LXXXIII.
torvény és a
kotelez6
egészségbizto
sitas
ellatasairol
sz6l6 1997.
évi LXXXIII.
toérvény
végrehajtasar
olszolo
217/1997.
(XI1.1.) Korm.
rendelet
alapjan végzi,
jogszabalyok
képezik

A sériilt neve,
sziiletési helye,
ideje, anyja
neve, neme,

allampolgarsaga

, TA) szama,
Lakcime,
Telefonszama,
foglalkoztatasi
jogviszonya és
FEOR szama,
foglalkoztatas
jellege, baleset
datuma és
idépontja, a
munkavégzés
hanyadik
orajaban
tortént, sértilés

tipusa, testrész,

munkavégzés
helye, baleset
foldrajzi helye,
sériilés
sulyossaga,

munkaképtelens

ég iddtartalma,
baleset
részletes
leirasa, A

munkabalesettel

kapcsolatos
egyéb adatok:
munkahelyi
kornyezet,

munkafolyamat,
a sérilt konkrét

fizikai

tevékenysége, a
balesetet kivalto

kiilonleges
esemény, a
sériilést okozo
érintkezés, a
sériilés madja,
személyi
tényezok, a
biztonsagi

5év

Munkavallalé,
munkaltaté
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berendezések és
egyéb védelmi
megoldasok
alkalmassaga,
balesethez
vezet6 okok,
kivizsgalast
végzOk adatai,
munka és
tlizvédelmi
oktatas
idépontja és az
oktatast tarto
munkatars neve,
munkaba lépés
kezd6 idépontja,
gépjarmuvel
kapcsolatos
baleset esetén
az lizembetarté
vagy hatdsagi
eljaras adatai,
sérilést ellato
egészsegligyi
szolgaltato neve
és cime

Céges levelezés

Céges levelezés

6. cikk (1) b)
Szerz6dés
teljesitéséhez
vagy
megkotését
megel6z6en
érintett
kérésére
torténd
lépések
megtételéhez
sziikséges

Név, E-mail cim,
Levelezérendsze
rben kiildott,

fogadott adatok

8 év

Céges levelezést
igénylé munkakorben
foglalkoztatott
munkavallalok,
levelezépartnerek

Amennyiben nem adja meg a sziikséges adatait az adatkezeld nem tudja biztositani
szerzddéses, illetve jogszabalyi kotelezettségeinek teljesitését.

Cimzettek kore:

Kik ismerhetik meg adatait?

Adatait az adatkezel6 (cégvezetd) ismerheti meg.




Milyen kiilso szolgaltatot (adatfeldolgozo) vesziink igénybe?
Az érintettek adatait kezeld adatfeldolgozok az alabbi tablazatban tekintheték meg.

Amennyiben az adatfeldolgozoink kérét médositjuk, a valtozasokat atvezetjiik jelen
tajékoztatonkban.

NEV ELERHETOSEG TEVEKENYSEG
Batkai Erzsébet egyéni 5623 Békéscsaba-Gerla, VIII. munkaligyi adatkezelés
vallalkozé Gerlai u. 7.

36-30/479 8528
batkaierzsebet@gmail.com

Kinek tovabbitjuk az adatait?

Az adatait harmadik fél részére nem tovabbitjuk.

Milyen elveket tartunk fontosnak az adatai kezelése soran?

A személyes adatok kezelését a hatalyos jogi szabalyozas alapjan végezziik.

Az Adatkezeld csak a meghatarozott személyes adatokat kezeli.

A megadott, személyes adatok biztonsagat minden sziikséges technikai és szervezési intézkedéssel
megvédi.

Kiléndsen nagy figyelmet fordit a személyes adatok bizalmassaganak, sértetlenségének és
rendelkezésre allasanak biztositasara.

A megadott személyes adatok valddisagaért és pontossagért, azok megadas utan, az Adatkezelé
felel.

Azokat a kifejezéseket, amit ebben a tajékoztatéban hasznalunk az EU Altalanos Adatvédelmi
Rendelete (2016/679. GDPR), valamint az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol sz6l6 201 1. évi CXII. térvény értelmez6 rendelkezései kdzott
meghatdrozott fogalmak szerint értelmezziik.

Milyen jogai vannak az Adatkezeld altal kezelt személyes adataival kapcsolatban?

Az Adatkezeld biztositja, hogy az Erintettek a GDPR rendeletben meghatarozott jogaikat gyakorolni
tudjak. Ezen jogok gyakorlasara iranyuld kérelmet az Adatkezel6 nem tagadhatja meg, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az Erintettet nem all médjaban azonositani. Az Erintettnek ezért, kérelme
teljesitéséhez, sziikséges magat azonositani.

Az Adatkezel6 a kérelmet késedelem nélkiil, de maximum a beérkezést6l szamitott 1 honapon beliil
koteles teljesiteni, illetve tajékoztatni az Erintettet a teljesités esetleges akadalyairél, vagy
késedelmérél. Ebben az esetben a hataridé tovabbi 2 honappal meghosszabbithatd, azzal, hogy a
meghosszabbitasrol és annak okarél az Erintett 1 hénapon beliil értesiil.

Az Erintett kérelmét az Adatkezeld olyan formaban valaszolja meg, ahogyan az érkezett. Az
Erintettnek lehet6sége van elektronikusan is benyuijtani a kérelmét, amely esetben a valaszt is
elektronikusan kapja meg, kivéve, ha kifejezetten masként rendelkezik.



Az Erintetti jogok biztositasa érdekében ezen tajékoztatoban szerepld jogok dijmentesen
gyakorolhatéak, az Adatkezel6 ezért dijat nem szamit fel, kivéve, ha a kérelem egyértelm(ien
alaptalan vagy kilonésen annak ismétlédé jellege miatt tulzo.

Ha és amennyiben a kért intézkedés, tajékoztatas tulzd vagy nyilvanvaléan alaptalan az Adatkezeld
észszer(i 6sszeget szamithat fel a teljesitésért (kiilonos tekintettel a talzé kérelmek
megndvekedett adminisztrativ koltségeinek fedezése végett), vagy megtagadhatja a kérelem
alapjan térténd intézkedést.

Ilyen esetben az Adatkezeld indokolasi kitelezettséggel tartozik az Erintett felé.

A jogszabalyoknak megfelelve az Erintettek az alabbijogaikat gyakorolhatjak:

a.) Az adatkezelés teljes tartama alatt az Erintett jogosult a megadott elérhetségeken
tajékoztatast és hozzaférést kérni az Adatkezeld altal kezelt, személyes adatokrdl, valamint az
adatkezelés jellemz6irdl, kiilonosen:

- az Adatkezel6 és kapcsolattartojanak kilétérél, elérhetdségeirdl, amennyiben adatvédelmi
tisztvisel6t alkalmaz az Adatkezeld, annak elérhetdségeirdl

- az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamaral,

- az adatfeldolgoz6 nevérél, cimérél, az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérél,
amennyiben adatfeldolgozé igénybevételére keriil sor

- az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl, amennyiben adattovabbitasra keriil sor

- az esetlegesen bekodvetkezett adatvédelmiincidensrol

b.) Az Erintett jogosult kérelmezni személyes adatainak helyesbitését: Amennyiben a Erintett adatai
megvaltoztak, vagy nem pontosak, akkor kérelmére - a személyes adatok kezelésének ideje alatt -
barmikor mdédositja azokat az Adatkezeld. Ezt az igényét a megadott elérhetéségeinken keresztiil
kérheti.

c.) Az Erintett kérheti, hogy adatait torélje az Adatkezeld, amennyiben az adatkezelésnek nincs
tovabbi jogalapja.

Az Erintett személyes adatai abban az esetben is kerlilnek térlésre, ha az adatok kezelése
jogellenes, az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tarolasanak meghatarozott hatarideje
lejart; illetve a birdsag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag azt jogerdésen
elrendelte.

d.) Az Adatkezel6 korlatozza a személyes adatok kezelését, ha ezt kéri az Erintett.
Az Erintett a kovetkezd esetekben kérheti az adatai korlatozasat

- amennyiben vitatja adatai pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat

- amennyiben az adatkezelés jogellenes és az Erintett ellenzi adatainak torlését és ehelyett kéri
azok korlatozasat

- az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra az adatkezelés céljabél, de az Erintett
igényli azokat jogi igényének elbéterjesztéséhez, érvényesitésének vagy védelméhez
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- az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem kerdiil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
Erintett jogos indokaival szemben

e.) Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, vagy szerz6dés teljesitéséhez sziikséges és
az adatkezelés automatizalt médon térténik, vagyis az Erintettek adatait gépi nyilvantartassal
kezelik, az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, az altala az Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja. Tovabba ezeket egy masik Adatkezel6nek tovabbitsak anélkiil, hogy ezt az Adatkezeld
akadalyozna. (Az Erintett adathordozhat6saghoz valé joga)

Az Erintett jogorvoslati lehetdségei

A személyes adatainak kezelésével kapcsolatos vélt jogsérelem esetén panasszal élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal, vagy az illetékes térvényszékhez
(http://birésag.hu/torvenyszekek) fordulhat.

Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdg elérhetésége:

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

11


http://b%C3%ADr%C3%B3s%C3%A1g.hu/torvenyszekek

